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ESTUDIOS PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA PARA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.

El Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., es una entidad de caracter publico estructurada bajo el esquema de
Empresa Social del estado, domiciliada en el Municipio de Sincelejo cabecera municipal del Departamento de
Sucre, sometida al régimen juridico establecido en la 100 de 1993, el manual de contratacion interno y demas
normas legales y reglamentarias que adicionen o modifiquen.

A continuacién, presento el estudio previo de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto en la
Resolucién No. 1686 del 2022 por medio del cual, se adopta el Estatuto de Contratacién del Hospital Universitario
de Sincelejo E.S.E. y la Resolucion No. 1687 del 2022 por medio de la cual, se adopta el Manual de Contratacion
del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., para adelantar la celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS DE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCIO_N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, presta servicios de salud a
Empresas Promotoras de Salud, Secretaria de Salud Departamental y Municipales del Régimen Subsidiado y
contributivo, ademas de las necesidades de otras entidades prestadoras del servicio de salud, teniendo en cuenta
que es la unica Institucion Publica que presta servicios de mediana y alta complejidad en el Departamento de Sucre.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha explicado respecto del régimen y naturaleza de las Empresas
Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 cred el sistema de seguridad social y definié en el articulo 94 Ia
naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; (i) que el objeto de estas Empresas es la prestacion de los
servicios de salud, como servicio publico a cargo del Estado, o como parte del servicio publico de seguridad social.

El Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E. presenta una demanda alta de pacientes que requieren atencion
oportuna e integral por los servicios de Medicina General, Enfermeria, Terapia Fisica y Respiratoria, Auxiliar De
Enfermeria, Técnico de Facturacién, Auditoria Médica, coordinacion médica, psicologia, asi como apoyo al proceso
administrativo de vacunacion. En la actualidad se requiere mejorar la oportunidad e integralidad en la atencion, la
rotacion de camas, disminuir las estancias prolongadas, la ocurrencia de eventos asociados al cuidado de la salud
en los servicios de urgencias, observacién urgencias, hospitalizacion y consulta externa.

Con la contratacion de la prestacién de servicios de Medicina General, Enfermeria, Terapia Fisica y Respiratoria,
Auxiliar de Enfermeria, Técnico de Facturacion, Auditoria Médica, coordinacion medica, psicologia, asi como apoyo
al proceso administrativo de vacunacion, buscamos una atencién oportuna, eficaz, eficiente, ética, segura e integral
para mejorar la calidad de la atencion y satisfacer las necesidades y demandas de los pacientes.

El Hospital forma parte de la Red Departamental de Servicios de Salud, siendo el maximo ente de referencia publica
en la prestacion de servicios de mediana y alta complejidad en el Departamento de Sucre, por lo cual, debe
garantizar la prestacion integral de los servicios a la poblacién demandante de los diferentes regimenes de atencion
del Ente Territorial y, EPS, con quienes se tienen suscritos contratos de prestacion de servicios de salud.

Por lo anterior, el Hospital requiere contratar la prestacion de los servicios Medicina General, Enfermeria, Terapia
Fisica y Respiratoria, Auxiliar de Enfermeria, Técnico de Facturacién, Auditoria Médica, coordinacion médica,
psicologia, asi como apoyo al proceso administrativo de vacunacion para garantizar la atencion integral de
pacientes, en los servicios de urgencias, hospitalizacion y/o extra-institucionales.

Hace parte integral de estos estudios, la certificacién donde consta que en la planta de personal del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E., es insuficiente en las profesiones de Medicina General, Enfermeria.
Terapia Fisica y Respiratoria, Auxiliar de Enfermeria, Técnico de Facturacion, Auditoria Médica, coordinacion
meédico, psicologia, auxiliar de facturacion, auxiliares de autorizacion entre otros que resulte suficiente y en algunos
| casos inexistentes para el desarrollo de la actividad objeto del contrato.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y FORTALECIMIENTO DE LA OPERACION DE |
SERVICIOS DE SALUD PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE |
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SINCELEJO.
2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Contratacion de servicios especializados, profesionales, técnico, tecnolégicos, auxiliares y otros, para el apoyo a la
gestion y al fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud en el Hospital Universitario de Sincelejo.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios de salud.

2.2.2 Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (10) meses, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023.

2.2.3. Lugar de Ejecucion: El lugar de Ejecucion sera el Hospital Universitario de Sincelejo.

2.2.4. Forma de pago: La E.S.E pagara lo correspondiente a la prestacion del servicio en diez (10) pagos, bajo la
modalidad de monto fijo, por el valor de NOVECIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($915.868.800).

Posterior a la prestacion del servicio, previa la presentacion del informe por parte del supervisor y el cumplimiento de
los requisitos establecidos para pago, los pagos estan sujetos a verificacion por parte del supervisor, es decir, que
los mismos, pueden ser objeto de glosas por parte de la E.S.E.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E., cancelara el valor del contrato en moneda legal
colombiana, de acuerdo con los servicios prestados, facturados o cobrados y recibidos a satisfaccion por el
Supervisor designado por la entidad, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacion exigida
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE FACTURAS O CUENTAS DE COBRO: El valor facturado, se
cancelara a los noventa (90) dias contados a partir de la radicacion de la factura/cuenta de cobro. El corte de recibo
de facturas es el dia 25 de cada mes. Si no presenta la factura antes del dia 25 del mes, se entendera que fue
presentada el primer dia habil del mes siguiente.

La factura o cuenta de cobro, debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

. Cuenta de Cobro / Factura (detallada)

Entrada de Almacén / Farmacia

Consolidado / informe de Procesos del prestador del servicio.
Certificado / Supervision Interventor

Copia del Certificado de Disponibilidad presupuestal - CDP Contrato inicial y otro si
Copia del Registro Presupuestal - RP - Contrato inicial y otro si
Certificado Procuraduria *

Certificado Contraloria *

Certificado Contravenciones *

Certificado Judicial *

Seguridad Social (Planilla Pagada)

Cuadro de Turnos (Horarios)

Relacion de Personal

NOTA 1: La Oficina de Presupuesto, procedera a liberar del Registro Presupuestal, el valor no ejecutado en el
primer pago, atendiendo la certificacién de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato.

NOTA 2: La Oficina de Presupuesto, procedera a liberar la diferencia entre el valor del Certificado de Disponibilidad
y el Valor del Registro Presupuestal que se expedira como requisito de ejecucion en el presente contrato.

NOTA 3: La acreditacion del pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales), se realizara de conformidad con la normatividad legal vigente.

NOTA 4: El pago que debera realizar la E.S.E. Hospital Universitario de Sincelejo sera efectuado en la Cuenta
bancaria acreditada por el Contratista en su calidad de titular.
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2.2.5. Supervision técnica: El control y vigilancia técnica de los contratos que se deriven de este proceso estaran a
cargo de la SUBGERENCIA ASISTENCIAL, o quien haga sus veces, de conformidad a lo dispuesto ARTICULO
36.2 de la Resolucidn 1686 del 2022 por medio del cual, se adopta el Estatuto de Contratacion del Hospital
Universitario de Sincelejo E.S.E.

2.2.7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El requerimiento se encuentra incluido dentro en la linea No. 2 del Plan
Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia. “Contratacion de Recurso Humano para servicios técnicos y
operacion de servicios asistenciales (Médicos generales y especialistas en diferentes disciplinas y servicios
asistenciales de apoyo, enfermeras, auxiliares, nutricionistas, psicologos, bacteridlogos etc.)".

Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2023, se encuentra publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica www.colombiacompra.gov.co

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EXPERIENCIA

2.3.1. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS:

El Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., requiere garantizar la prestacion integral de los servicios publicos de
salud, para lograr dicho objetivo, se hace necesario, contar con el personal suficiente para el desarrollo de todos los
servicios habilitados en la entidad, la necesidad que se requiere satisfacer se describe en servicios y horas
requeridas asi:

Descripcion JOTALHORAS

MES
OPERACION PROCESO MEDICINA GENERAL 4608
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA
24 horas 19200
de lunes a Domingo
OPERACION PROCESO AUXILIAR CLINICO 3648
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE LABORATORIO 1536
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA  Auxiliar
de Banco de 384
Sangre
OPERACION PROCESO BACTERIOLOGO Banco de 384
Sangre
OPERACION PROCESO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2496
Servico de Traslado asistencia Medicalidzado
OPERACION PROCESO BACTERIOLOGOS servicio de 768
laboratorio clinico
OPERACION PROCESO INSTRUMENTADORA QUIRURGICA
servicio de 1152
Cirugia
OPERACION PROCESO DE PSICOLOGIA PARA
ATENCION 384
ASISTENCIAL.
OPERACION PROCESO TECNICO DE RX 576
OPERACION PROCESO TECNICO TOMOGRAFIA 384
OPERACION PROCESO DE TERAPIA RESPIRATORIA
PARA 1152
ATENCION ASISTENCIAL
OPERACION PROCESO JEFE DE ENFERMERIA 3840
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA 576
VACUNACION
OPERACION PROCESO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIGITACION 576
VACUNACION
OPERACION PROCESO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANOTADOR 576
PROGRAMA VACUNACION
OPERACION APOYO PROCESO FACTURACION CALCENTER Y 2112
ADMISIONES

2.3.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:
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CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
UNSPSC
SERVICIOS 85000000 85100000 | 85101600 | 85101601 ENFERMERIA
SERVICIOS 85000000 85100000 | 85101600 | 85101604 PROFESIONALES DE LA SALUD
SERVICIOS 85000000 85100000 | 85101800 | 85101801 LABORATORIO CLINICO
SERVICIOS 85000000 85100000 | 85101800 | 85101809 BANCO DE SANGRE
SERVICIOS 85000000 85100000 | 85101600 | 85101604 SERVICIO ASISTENCIA A PERSONAL MEDICO
SERVICIOS 85000000 85100000 | 85121900 | 85121901 SERVICIOS FARMACEUTICOS

2.3.3 IDONEIDAD, EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Y RELACIONADA CON EL OBJETO,
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, HONORARIOS Y DESCUENTOS DE LEY

2.3.3.1 IDONEIDAD, REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA:
El oferente debera contar con personal en las siguientes disciplinas del area de la salud:

« Titulo profesional en Medicina General. Bacteriologia, Fisioterapia, Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica,
Psicologia, Quimico Farmaceutico.

+  Titulo nivel Tecnolégico Técnico en Imagenes Diagnosticas

+ Titulo nivel Tecnoldgico Regencia en Farmacia

+ Titulo nivel auxiliar de enfermeria

+  Titulo nivel auxiliar de Laboratorio Clinico y / o Banco de Sangre

+ Titulo nivel auxiliar de Farmacia

« Certificado Curso Camillero hospitalario

+ Certificado Curso Conductor de ambulancia

+ Inscripcion en el RETHUS, en los casos que sea pertinente.

Para lo cual debera certificar la idoneidad del personal puesto a disposicion para la ejecucion del contrato que se pretende
desarrollar, la cual debera contar con una experiencia laboral minima de 1 afio.

2.3.3.2 EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR

¢ Experiencia Minima y Relacionada: La persona natural o juridica debera acreditar su experiencia con un (1)
contrato suscrito y ejecutado con entidades publicas o particulares, cuyo objeto sea igual o similar al del
contrato a suscribir, esto es la operacion y/o prestacion de servicios de salud, por un valor igual o superior al
100% del presupuesto oficial.

2.3.3.4.DOCUMENTOS A PRESENTAR CON LA OFERTA

Los siguientes son los documentos de caracter técnico que deben presentar los proponentes, los cuales deben ser
legibles a simple vista:

> Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
» Hoja de vida persona juridica
» Declaracion de bienes y rentas SIGEP
» Fotocopia de la cédula de ciudadania.
> Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. (actualizada fecha de impresion)
» Camara de comercio
> Certificacion de experiencia
» Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de quien suscribe la oferta.
» Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica.
» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
> Antecedentes Medidas Correctivas
> Certificado Compromiso Anticorrupcion.
» SARLAFT
» Certificacion de encontrarse activo como independiente afiliado al sistema de Salud
Régimen Contributivo.
» Certificacion de encontrase activo como independiente afiliado al sistema de Pensiones
> Certificacion afiliacion ARL o Formato diligenciado de Escogencia de ARL
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» Certificacion Bancaria

> Hojas de vida del personal ofertado
2.3.4. OBLIGACIONES GENERALES:
El contratista se obliga para con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E. a:

1.Responder por operaciéon de los servicios y en consecuencia por la atencién integral de los pacientes
puestos a su cuidado desde el ingreso hasta el egreso de su especialidad, para contribuir al mejoramiento de
sus condiciones de salud.
2. Solicitar interconsultas a otras especialidades, con oportunidad, suficiencia y claridad, para apoyar el
tratamiento integral de los pacientes, sin que las mismas superen las 24 horas.
3. Mantener comunicacién con usuarios, familia y equipo de salud sobre el estado de salud del paciente y el
plan de atencion, para lograr la adherencia al tratamiento.
4. Participar en la elaboracion, actualizacion, socializacion y verificacion de las guias de atencién médica, para
estandarizar las pautas de manejo.
5. Asistir y recibir capacitacién en aspectos relacionados con los servicios en operacion, que respondan al
direccionamiento estratégico institucional con el fin de mantenerse actualizado para la prestacion del servicio
con calidad

~ 6.A garantizar el diligenciamiento de todos los registros pertinentes a la prestacion de servicios de salud,
fisicos o electronicos, cumpliendo con las normas sobre manejo de la historia, documentos clinicos y sobre la
confidencialidad de la informacién o el secreto profesional, para tener documentado el proceso asistencial.
7.A garantizar la prestacion del servicio de urgencias y en consecuencia a: dar respuesta a la solicitud de
atencion por el servicio de urgencias deberad hacerse de acuerdo a las categorias de triage, definidas en la
resolucion 5596 de 2015, resaltando que los pacientes triage 1 requieren atencién inmediata y los
categorizados como triage 2, la atencion debe realizarse dentro de los treinta minutos siguientes a su
clasificacion
8.Operar el servicio de hospitalizacion garantizando el cumplimiento de los indicadores de calidad en Ia
atencion, conforme al plan de atencion de la ESE.
9.Impartir instrucciones al personal profesional, técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su
profesion, para mitigar riesgos y prevenir complicaciones.
10. Reportar al supervisor o interventor del contrato las necesidades de recursos, con el soporte técnico
cientifico, con el objeto de garantizar la oportunidad y continuidad del servicio.
11. Coordinar los procesos de codigo azul, rojo o requerimientos de estabilizacion de pacientes segun los
protocolos institucionales y dentro de los limites de su competencia.
12. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion
de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato.
13. Se compromete a prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el POS y el diligenciamiento
del MIPRES, cuando se requiera.
14. Debera cumplir con las exigencias legales y éticas para el manejo adecuado de la historia clinica de los
pacientes.
15. Contribuiré con el hospital en la mejora de los procesos de atencién y humanizacion, a fin de ofrecer un
servicio eficiente y con calidad.
16. El contratista y las personas que en su representacion ejecuten el contrato, deberan utilizar el sistema de
informacién Dindmica Gerencial y sus modulos para elaborar historia clinica, empleando los moédulos
especificos para evolucion meédica, descripciones quirdrgicas, respuesta interconsultas, solicitud de
paraclinicos y demas.
17. Asi mismo, estara en el deber y obligacion de contestar glosas, requerimientos juridicos, quejas y
reclamos, dentro de los tiempos requeridos por la institucion.
18. De manera individual el contratista debera presentar la poliza de responsabilidad civil médica que ampare
la prestacion del servicio con compafiia aseguradora legalmente constituida.
19. Atender las observaciones de la E.S.E., para efectos de los recobros, estos operarédn cuando las
objeciones superen el 2% de la facturacion, por debajo de esta cifra no habréa recobro al CONTRATISTA, esto
sin perjuicio del analisis que se haga de las mismas para implementar los planes de mejoramiento.
20. Atender las observaciones de la E.S.E., y cumplir el procedimiento de recobros de conformidad con los
siguientes aspectos: 1. Cuando la glosa sea por no pertinencia demostrada, se glosara el total de los
honorarios de la misma. 2. Cuando la glosa sea por condiciones del manual contratado, como mayor valor
cobrado, se descontara al CONTRATISTA la diferencia entre el mayor valor cobrado y el valor reconocido. En
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general aplicarian las condiciones del manual contratado, se aplicara el 100% de la glosa de honorarios en lo
que exceda en relacion con el valor facturado por el CONTRATISTA. 3. Para las demas causas de glosa se
aplicara si supera el 2% de la facturacion.

21. Estar a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. El salario base de
cotizaciéon con el cual debe realizar el aporte mensual como trabajador independiente, debera corresponder
como minimo al 40% del valor facturado al hospital en el respectivo mes. En el caso de personas juridicas se
debera anexar la planilla de pago de némina del correspondiente mes; en caso de no tener empleados, se
aportara la certificacion del contador donde conste que se encuentra al dia en el pago de la seguridad social
en cumplimiento del de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

22. Apoyar con diligencia a las solicitudes del sistema de referencia y contrarreferencia con conceptos
cientificos que permitan una oportuna y pertinente recepcion de pacientes segun la disponibilidad.

23. Asi mismo, estara en el deber y sera su obligacion contestar glosas, requerimientos juridicos, quejas y
reclamos y otras necesidades de respuesta institucionales, relacionadas con su profesion.

24. Teniendo en cuenta que la docencia y la investigacion son ejes fundamentales del actuar de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto del
presente contrato permitiendo el desarrollo de las actividades docentes propias de los convenios docencia-
servicio suscritos por EL CONTRATANTE.

2.3.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Poner a disposicion del Hospital el personal necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

2) Suscribir y hacer constar por escrito los contratos de prestacion de servicios del personal dispuesto para la
ejecucion del contrato.

3) Informar al supervisor encargado de ejercer el control de ejecucion del contrato sobre cualquier reemplazo o
asignacion de personal nuevo para la ejecucion del contrato.

4) Velara especialmente por el cumplimiento de las obligaciones de cada uno de sus profesionales, técnicos,
tecnologos, auxiliares y especialistas, asi como de su personal operario o administrativo, que intervenga en la
ejecucion contractual.

5) Comunicar mensualmente los avances de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6) Presentar los recibos de pago de aporte al sistema de seguridad social integral de los trabajadores a su
cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales (ICBF, SENA y caja de compensacion).

8) Toda vez que el personal contratado por el contratista realizara las actividades en las instalaciones del
Hospital debera devolver los bienes que le hayan sido entregados para el desarrollo del contrato y debera
responder por todos y cada uno de los bienes entregados para su cuidado y control. Ademas, respondera por
los dafios que llegare a causar al finalizar el plazo de ejecucion del mismo.

9) Iniciara la ejecucién del contrato con la totalidad del personal requerido para el cubrimiento de las horas
contratadas.

10) Entregara al supervisor y/o interventor y en la oficina asesora juridica y de contratacién, hojas de vida
actualizadas del personal puesto a disposicion para la ejecucion contractual, que cumpla con el perfil solicitado
en la necesidad proyectada por la Sub-Gerencia Asistencial.

11) Seleccionara a todo el personal y los mantendra debidamente contratados y capacitados para la
prestacion del servicio.

12) Respondera por la organizacion, orientacion y control de su personal, comprometiéndose a cumplir con las
normas de seguridad existentes en el Hospital, por tanto, la E.S.E no adquiere ninguna relacion laboral con los
trabajadores y/o contratistas, del contratista.

13) Desarrollara programas y actividades de salud ocupacional y cumplira con las normas vigentes de
medicina, higiene y seguridad industrial para la proteccién de la salud de su personal.

14) Realizard examenes médicos “Ingreso Laboral” requeridos por las normas legales a todo el personal que
vaya a ser dispuesto para la ejecucion del contrato con el HUS.

15) Ajustara los horarios para el cumplimiento de la ejecucidn contractual de conformidad con las actividades
del Hospital y debidamente concertado con el supervisor/Interventor del contrato.

16) Garantizara la asistencia de su personal a los comités que convoque el Hospital.

17) Contar con los mecanismos de control necesarios para garantizar la efectiva prestacion de los servicios
contratados de conformidad con la oferta presentada.

18) Responder por la pérdida o extravio de cualquier elemento en las dependencias de la E.S.E, asi como por
todo dafio ocasionado a las mismas, cuya causa fuere atribuida a negligencia, mala fe o simple culpabilidad de
operario asignado por el contratista, previa comprobacion mediante la investigacion interna realizada.

19) Suministrar al hospital un listado mensual de las personas con las cuales ha ejecutado el objeto
contractual con el soporte de pago de aportes al sistema integral de seguridad social de cada persona, al
momento de entregar cuenta de cobro.

20) Entregar al supervisor/Interventor del contrato, cuadros de turno de cada mes, al iniciar y finalizar el mes
en caso de que el cuadro de turnos inicial sufriera alguna modificacion en el transcurso del mes.




lethsnind do Brgase Aliertoe!

Nit. 892280033-1

ESTUDIOS PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA PARA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.

2.3.5.

N —

~NOo

2.3:6.

21) Entregar al Supervisor/Interventor al finalizar el mes, la relacion de novedades operacionales del servicio,
utilizadas durante el periodo, relacionando cantidad de horas utilizadas, valor de las horas consumidas, horarios en que
fueron utilizadas, en que servicios fueron utilizadas y listado de las personas que consumieron las horas.

22) Realizar las demas actividades que sean solicitadas por el Hospital acorde a su objeto social y al objeto
Contratado.

23Realizar un informe mensual de las actividades realizadas, con evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y las obligaciones y responsabilidades pactadas en la contratacion.

24) Cumplir a cabalidad con las horas contratadas por la entidad, para cada servicio, area o necesidad asi:

Descripcion dOIALHORAS
MES

OPERACION PROCESO MEDICINA GENERAL 4608
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA
24 horas 19200
de lunes a Domingo
OPERACION PROCESO AUXILIAR CLINICO 3648
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE LABORATORIO 1536
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA  Auxiliar
de Banco de 384
Sangre
OPERACION PROCESO BACTERIOLOGO Banco de 384
Sangre
OPERACION PROCESO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2496
Servico de Traslado asistencia Medicalidzado
OPERACION PROCESO BACTERIOLOGOS servicio de 768
laboratorio clinico
OPERACION PROCESO INSTRUMENTADORA QUIRURGICA
servicio de 1152
Cirugia
OPERACION PROCESO DE PSICOLOGIA PARA
ATENCION 384
ASISTENCIAL.
OPERACION PROCESO TECNICO DE RX 576
OPERACION PROCESO TECNICO TOMOGRAFIA 384
OPERACION PROCESO DE TERAPIA RESPIRATORIA
PARA 1152
ATENCION ASISTENCIAL
OPERACION PROCESO JEFE DE ENFERMERIA 3840
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA 576
VACUNACION
OPERACION PROCESO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIGITACION 576
VACUNACION
OPERACION PROCESO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANOTADOR 576
PROGRAMA VACUNACION
OPERACION APOYO PROCESO FACTURACION CALCENTER Y 2112
ADMISIONES

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del servidor publico encargado de ejercer la
supervision.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de la
garantia a que hubiese lugar.

Ejercer la accion de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas y financieras existentes.

Solicitar, informes sobre la ejecucion del contrato y los avances, junto con los documentos que lo soportan.
Evaluar periédicamente el desempefio del Contratista durante el desarrollo del objeto contractual, con arreglo
a los criterios de evaluacion que haya aprobado para el efecto.

HONORARIOS Y DESCUENTOS DE LEY:
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TOTAL
Descripcion HORAS valor hora 2023 PROPUESTA 1 MES
MES

OPERACION PROCESO MEDICINA GENERAL

4608 $ 36.000 $ 165.888.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA 24 $14.000
horas 19200 $ 268.800.000
de lunes a Domingo
OPERACION PROCESO AUXILIAR CLINICO 3648 $ 14.000 $51.072.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE LABORATORIO 1536 $14.000 $ 21.504.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA  Auxiliar de $14.000
Banco de 384 $ 5.376.000
Sangre
OPERACION PROCESO BACTERIOLOGO Banco de Sangre 384 $ 25.000 $9.600.000
OPERACION PROCESO CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Servico de Traslado asistencia Medicalidzado 2496 $14.000 $34.944.000
S;IT?:CION PROCESO BACTERIOLOGOS servicio de laboratorio 768 $ 25.000 $19.200.000
gl:j;la\ClON PROCESO INSTRUMENTADORA QUIRURGICA servicio de 1152 $ 25.000 $ 28.800.000
OPERACION PROCESO DE PSICOLOGIA PARA $ 25.000
ATENCION 384 $9.600.000
ASISTENCIAL.
OPERACION PROCESO TECNICO DE RX 576 $18.000 $10.368.000
OPERACION PROCESO TECNICO TOMOGRAFIA 384 $23.000 $8.832.000
OPERACION PROCESO DE TERAPIA RESPIRATORIA PARA $25.000
ATENCION ASISTENCIAL Kis2 $ 28.800.000
OPERACION PROCESO JEFE DE ENFERMERIA 3840 $25.000 $ 96.000.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA VACUNACION 576 $ 14.000 $ 8.064.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIGITACION $14.000
VACUNACION 576 $ 8.064.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANOTADOR $ 14.000
PROGRAMA VACUNACION SR $8.064.000
OPERACION APOYO PROCESO FACTURACION CALCENTER Y 2112 $23.500
ADMISIONES $49.632.000

El Hospital reconocera el valor de los servicios prestados, de conformidad con la siguiente tabla:

Los honorarios estimados, incluyen los impuestos de Ley, los cuales seran aplicados segun la naturaleza y cuantia del contrato,
de conformidad con la legislacién colombiana.

3. REGIMEN JQRiDICO APLICABLE Y MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION

3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La Ley 100 de 1993 consagré la existencia de las Empresas Sociales del Estados (ESE), como organizaciones
estatales con la misién de prestar servicios de salud en sus diferentes niveles de complejidad, bajo un marco legal y
organizacional que permita la auto sostenibilidad de las mismas, dentro de un esquema competitivo y de calidad en
un mercado abierto en el que concurren los sectores publico y privado.

En su articulo 195 la ley 100 de 1993 establecidé que las (ESE) estan sometidas a un régimen juridico especial,
sujetandose en materia de contratacion al derecho privado, sustrayendo la gestion contractual de las nuevas
empresas de las rigideces que presenta el Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, en consideracion
a la celeridad que debe imprimirse a los procesos contractuales en organizaciones que si bien son estatales,
compiten en igualdad de condiciones con organizaciones del sector privado en un servicio publico esencial que
demanda resolutivitas, eficiencia, oportunidad y calidad en la provision.

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007 sefiala que las entidades estatales que cuentan con un régimen contractual
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excepcional, deben cumplir con los principios de la funciéon administrativa y de la gestion fiscal plasmados en los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Nacional, sometiéndose asi mismo, al régimen de inhabilidades e
incompatibles previsto en la legislacion contractual del Estado.

En efecto, El Hospital Universitario de Sincelejo ESE, es una categoria especial de entidad publica descentralizada
del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sostenida al
régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993.

En congruencia con lo establecido en el Estatuto de Contratacion adoptado por el Hospital Universitario de Sincelejo
E.S.E. mediante Resolucion No. 1686 del 2022 y la Resolucion No. 1687 de 2022 por medio de la cual, se adopta el
Manual de Contratacién del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., el presente proceso de contratacion se
adelantara bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con lo establecido en el ARTICULO
30 LITERAL H del Estatuto Contractual del Hospital Universitario de Sincelejo, que reza lo siguiente: “Es aquella
modalidad de seleccion de contratistas a través de la cual la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO,
previo el analisis del Estudio de Necesidad, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del futuro contratista y
ante el acaecimiento de ciertas situaciones y circunstancias, tiene la potestad de escoger a la persona natural o

juridica que ejecutara el objeto del contrato, sin necesidad de solicitar varias ofertas e independientemente de su
cuantia.”

“La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:”

(..
h) Contrato de prestacion de servicios de salud.
fiesd

De conformidad con las facultades conferidas al Sefior Gerente (E) por la junta directiva de la E.S.E Hospital
Universitario de Sincelejo, mediante acuerdo No. 002 del 2023.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO CONTRACTUAL Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial para el proceso de contratacion, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
ellos hubiere lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal legal, costos
directos e indirectos es la suma de NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($9.158.688.000).

La contratacién que se desprenda del presente estudio, sera imputada al RUBRO PRESUPUESTAL No. 2.4.5.02.09.01 del
Presupuesto de Gastos de la presente vigencia, emitido por el Jefe de Presupuesto de la entidad, CDP N° 273 fecha 24 de
febrero de 2023

El valor del proceso contractual se estima de conformidad con la siguiente tabla:

TOTAL
Descripcién HORAS valorhora2023 | PROPUESTA1MES | TROPUESTA10
MESES
MES
OPERACION PROCESO MEDICINA GENERAL
4608 $36.000 $ 165.888.000 $ 1.658.880.000
PE | PROCE AUXILIAR D RI 24 h "

OPERACION F)C SO AU E ENFERMERIA oras 19200 $14.000 $ 268.800.000 $ 2.688.000.000
de lunes a Domingo
OPERACION PROCESO AUXILIAR CLINICO 3648 $ 14.000 $51.072.000 $ 510.720.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE LABORATORIO 1536 $ 14.000 $ 21.504.000 $ 215.040.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA  Auxiliar de Banco de $ 14.000
sangre 384 $5.376.000 $ 53.760.000
OPERACION PROCESO BACTERIOLOGO Banco de Sangre 384 $ 25.000 $9.600.000 $ 96.000.000
OPERACION PROCESO CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Servico de Traslado asistencia Medicalidzado 2496 $14.000 $34.944.000 $349.440.000
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= raT 25
OPERACION PROCESO BACTERIOLOGOS  servicio de laboratorio clinico 768 $ 25.000 $19.200.000 $192.000.000
S.PER.ACION PROCESO INSTRUMENTADORA QUIRURGICA servicio de 1152 $ 25.000 $ 28.800.000 $ 288.000.000
irugia

OPERACION PROCESO DE PSICOLOGIA PARA ATENCION 384 $ 25.000 $9.600.000 $ 96.000.000
ASISTENCIAL.

OPERACION PROCESO TECNICO DE RX 576 $18.000 $10.368.000 $ 103.680.000
OPERACION PROCESO TECNICO TOMOGRAFIA 384 $23.000 <$ 8.832.000 $ 88.320.000
OPERACION PROCESO DE TERAPIA RESPIRATORIA PARA $ 25.000

1152 .800.000 .000.

ATENCION ASISTENCIAL > 7es oy 3 283.000,000
OPERACION PROCESO JEFE DE ENFERMERIA 3840 $ 25.000 $ 96.000.000 $ 960.000.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR DE ENFERMERIA VACUNACION 576 $14.000 $ 8.064.000 $ 80.640.000
OPERACION PROCESO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIGITACION 576 $ 14.000 $ 8.064.000 $ 80.640.000
VACUNACION

OPERACION PROCESO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANOTADOR $14.000

PROGRAMA VACUNACION 576 $ 8.064.000 $ 80.640.000
OPERACION APOYO PROCESO FACTURACION CALCENTER Y ADMISIONES 2112 $23.500 $ 49.632.000 $ 496.320.000

El presupuesto oficial, incluye impuestos de Ley, tasas departamentales, AlU sobre el 8% y demas gastos en que
puede incurrir el contratista, de conformidad con el histérico contratado por la E.S.E.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

Considerando que el presente proceso de contratacion se enmarca dentro de las causales de Contratacion Directa
para la suscripcion de contratos de prestacion de servicios de salud, no hay lugar a la aplicacién de factores de
seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable. La verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica,
técnica y financiera, las condiciones de experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones
contractuales no dara derecho a la asignacion de puntaje, solo conducira a determinar si la propuesta es habil para
ser evaluada.

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacion ni de ponderacién, siendo en éste
caso, la verificacion y comprobacion, del cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros y técnicos, la base
para la aprobacion de la oferta presentada.

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 35 del Estatuto Contractual del Hospital Universitario de Sincelejo
que consagra lo siguiente: “ESTIPULACION DE GARANTIAS. - En los Estudios Previos que elabore el hospital y en
los contratos celebrados cuya cuantia sea superior a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV-, y en los que se entregue anticipo sin importar la cuantia del contrato, o cuando el hospital lo considere
conveniente, podra pactarse de manera expresa que el contratista se obliga a constituir, a favor de la ESE, las
polizas de garantias expedidas por compafiias de seguros.

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la exigencia de
garantias en la contratacion directa no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos”

Cuantia del Amparo-

Gamantiasolicitada Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo

El término de ejecucion del contrato méas 6
meses contados a partir de la suscripcion
del contrato.

Cumplimiento del Por el 10% del valor total del
contrato contrato.

Pago de Salarios,

iones sociales ; El término i
Prestacio Por el 5% por ciento del valor I : de ejecucion del coptrato y 3
legales e afios mas contados a partir de la
: A total del contrato o
indemnizaciones suscripcion del contrato.

laborales
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El valor asegurado por los
contratos de seguro que
amparan la responsabilidad
civil extracontractual no debe
ser inferior a 200 SMLMV

Responsabilidad civil

Por el término de la ejecucion del contrato.
Extracontractual

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Para tal efecto, el Hospital Universitario de Sincelejo se apoyd o tomo como base el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” con el fin de elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacién, la probabilidad de ocurrencia
estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las
caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo

RIESGOS PREVISTOS
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Atentamente,

<~ ALVARO RICARDO
Subgerente Asistencial (e)
Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E.

Elabord: Tania de la ossa — Apoyo Subgerencia Asistencial
Reviso:




FORMATO Cédigo: FO-PR-01
Version: 01
SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD [Fecha: 06/06/19
PRESUPUESTAL
Nit. 892280033-1 Pig. 1del

Fecha

Sincelejo, 2 & FEB. 2023

Para:
Profesional Universitario 219 Grado 23 Presupuesto Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E

Rubro Presupuestal: 2.4.5.02.09.01
Nombre Rubro Presupuestal: SERVICIOS DE SALUD ASISTENCIA},

Valor: NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
/M!L PESOS MCTE ($9.158.688.000)

/ Justificacion
PRESTAClON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y FORTALECIMIENTO DE L

/OPERACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES DEL

/HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO. /

Al 0 Lo

Df. ALVARORICARDOD R RIGUEZ/ VBo. ANA CRISTINA BARRIOS JORGE
Subgerente Asistencial () Subgerente Financiero

/,

Autorizacign Ordenador del Gasto:
Dr. PEDRO CHAVEZ BUENO
Gerénte (e)
Hospital Universitarigde Sincelejo ES.E. , L
Nombre quien recibe solicitu;\j ﬁ
|4

Fechay Hora Radicacion de la Solicitud

FEB. 2023
Mes 24 FED. ¢ !Aﬁo

Dia Hora: 5.9 AM * PM

' Diligencit )
Nombre: Tania De la ossa Firma: /4%
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha Disponibilidad 24/02/2023 No. 273 Fecha Vencimiento. 31/12/2023
Estado: Registrado

OBJETOCDP: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y FORTALECIMIENTO DE LA OPERACION DE
SERVICIOS DE SALUD PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES DEL HUS E.S.E.

El suscrito Profesional Universitario de Presupuesto del Hospital Universitario
de Sincelejo E.S.E

Que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
GASTO| RUBRO  |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
007 .4.5.02.09.01 002 ISERVICIOS DE SALUD ASISTENCIALES $9.158.688.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $9.158.688.000,00
TOTAL:| $ 9.158.688.000,00 $

9.158.688.000,00]

v ALVARO PEREZ LUCAS
Profesional Universitario Presupuesto



